ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
FUNDICOT

TITULO I

De la denominacion, duracion, sede, ambito y objetivo social

Articulo 1°.

La Asociacion Interprofesional de Ordenacion del Territorio, FUNDICOT, se regird por los presentes
Estatutos y por los Reglamentos que apruebe.

Cada Sede Territorial de FUNDICOT podra regularse por Reglamentos propios que deberan respetar lo
establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 2°.

La Asociacion tendrd una duracidn ilimitada. Su disolucion deberd acordarse en Asamblea General
Extraordinaria siempre que concurran los requisitos establecidos en el Titulo VII de los presentes
Estatutos.

Articulo 3°.

El domicilio social radica en Madrid, ¢/ General Arrando 38, y podra ser trasladado por acuerdo de la
Junta Directiva.

La Asociacion Interprofesional de Ordenacion del Territorio, FUNDICOT, es una asociacion de ambito
nacional.

Articulo 4°.

La Asociacion Interprofesional de Ordenacion del Territorio, FUNDICOT es una asociacion sin animo de
lucro que persigue los siguientes fines:

— Agrupar a los asistentes y diplomados en los Cursos de Postgrado de Ordenacion del Territorio, o en
aquellos otros similares también organizados o promovidos por FUNDICOT.

— Fomentar y desarrollar actividades de investigacién, docencia, edicion, difusidon o cualesquiera otra
similar autorizada por la ley, que conduzca al fin genérico de extender la preocupacion por la
Ordenacién del Territorio y las acciones encaminadas a lograr una mayor equidad y calidad de vida
entre las distintas Comunidades.

— Promover la formacion permanente, particularmente en el caso de los socios, en los temas
referentes a la Ordenacion del Territorio.

— Representar a sus asociados ante las Instituciones y Asociaciones internacionales conexas a la
Ordenacién del Territorio, integrandose como miembro de pleno derecho en las Asociaciones o
Federaciones de Asociaciones existentes al respecto.

— Organizar Congresos, Simposios o Reuniones sobre Ordenacion del Territorio, que permitan el
intercambio de experiencias entre sus miembros y entre la comunidad internacional de expertos en
Ordenacién del Territorio.

La Asociacion promovera para la eficaz consecucion de los fines anteriores su organizacion por Sedes
Territoriales y la creacion de comisiones de trabajo especializadas.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades que aprueben la Asamblea General y
la Junta Directiva.



TITULO II
De los socios
Capitulo Primero
Admisién de socios
Articulo 5°.

Podran incorporarse a la Asociacion Interprofesional de Ordenacidon del Territorio, FUNDICOT, como
miembros de pleno derecho, aquellos licenciados o técnicos superiores, titulados en los Cursos de
Postgrado de Ordenacidon del Territorio, o en los cursos organizados o promovidos por la Asociacion
gue, por sus caracteristicas, la Junta Directiva considere equivalentes al respecto. En este Ultimo caso,
en la propaganda de los Cursos figurara el derecho a inscribirse como miembro asociado de FUNDICOT
para los participantes que obtengan el Diploma correspondiente. También podran incorporarse como
miembros de pleno derecho los profesores de dichos cursos, siempre que la Junta Directiva acepte su
solicitud.

La Asociacion también podra admitir, como socios de pleno derecho, a todos aquellos profesionales
conexos a sus fines, presentados por dos socios y cuya solicitud, a la vista de su "curriculum"
profesional, sea aceptada por la Junta Directiva.

Los canditados a socios deberan ser mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetos a
condicion legal que lo impida.

El procedimiento de inscripcion se iniciara mediante instancia del solicitante dirigida a la Junta
Directiva o0 a la Junta de Sede correspondiente al lugar donde el candidato tenga su residencia.

Dicha instancia, que debera contener la exposicion de los motivos por los que se desea formar parte de
la Asociacidn, ird acompafiada de los documentos y justificantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Las solicitudes admitidas deberan ponerse en conocimiento de todos los miembros asociados para que,
en un plazo no inferior a un mes, puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes.

Una vez transcurrido el plazo previsto, la Junta Directiva, en la siguiente reunién, decidira la admision
o denegacion de la solicitud de ingreso. Dicho acuerdo no tendra eficacia plena hasta su ratificacion por
la primera Asamblea General que se celebre.

En el caso de socios residentes en Comunidades Auténomas en las que no haya constituidas Sedes
Territoriales, la Junta Directiva de FUNDICOT, conocera directamente las solicitudes y acordara la
admisidon o denegacion de la solicitud. La votacion sera secreta y se requerird mayoria absoluta de los
miembros de la Junta para la adopcién del mencionado acuerdo.

Si existiese Sede Territorial, la solicitud debera dirigirse a la correspondiente Junta de Sede que debera
remitir las solicitudes a la Junta Directiva de FUNDICOT para someterla al periodo de informacion
publica. Una vez aprobadas provisionalmente las admisiones o denegaciones por la Junta de Sede
atendiendo al resultado de la fase de informacidn publica, dichas solicitudes se remitirdn a la Junta
Directiva que aprobara las admisiones e informard a la Asamblea para su ratificacion. En este
supuesto, la votacion de ambas Juntas también debera ser secreta y por mayoria absoluta.

Las personas que deseen acceder a la Asociacidon adscribiéndose a un Sede Territorial deberan cumplir
los mismos requisitos previstos para la admision de socios establecidos en estos Estatutos y los que se
contuviesen en el Reglamento de la Sede correspondiente.

Los recursos interpuestos contra el acuerdo que deniegue la admision seran presentados ante la Junta
Directiva que instruird el correspondiente expediente y los resolverda, siendo la Asamblea General el
organo competente para la resolucidon de las impugnaciones en segunda instancia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8 de estos Estatutos.



El Presidente de la Asociacion notificara al candidato la decision, en el plazo de quince dias.
Capitulo Segundo

Pérdida de la condiciéon de socio

Articulo 6°.

La condicion de socio se pierde a peticidon propia o por exclusion. En el primer caso, la notificacion debe
ser dirigida por escrito al Presidente de la Asociacidn o, en caso de que exista, al Presidente de la
correspondiente Sede Territorial.

Se considerara dado de baja de la Asociacidén a todo socio que no haya pagado sus cuotas transcurridos
tres meses desde el segundo requerimiento de pago sin que el mismo se haga efectivo. La Asamblea
General Ordinaria debera ratificar las bajas producidas desde la Gltima Asamblea.

Todo socio que actle de forma contraria a los fines de la Asociacion, a juicio de la Junta Directiva,
podra ser apercibido o separado de la misma, de conformidad con el procedimiento establecido al
efecto.

Articulo 7°.

Los socios que causen baja o sean separados de la Asociacién, perderan el derecho que pudiera
corresponderles sobre el patrimonio de la misma.

Capitulo Tercero

Derechos y deberes de los socios

Articulo 8°.

Los socios tienen derecho de voz y voto en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y en
sus respectivas Asambleas de Sede, asi como a elegir y ser elegidos para cualquier puesto de la Junta
Directiva o de las Juntas de las correspondientes Sedes.

Igualmente tienen derecho a promover y participar en todo tipo de actividades que fomente o
desarrolle la Asociacidn, bien directamente o bien a través de sus Sedes, con las condiciones que para
cada caso se estipulen.

También tienen derecho a formar parte y a constituir comisiones especializadas de trabajo en las
condiciones que sefalen las Juntas, a ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ellos y a hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Podran poner en conocimiento de la Junta Directiva o Juntas de Sede aquellas sugerencias y
observaciones que estimen convenientes y tienen derecho a recibir informacion acerca del
funcionamiento y actividades de éstas y de la Asociacion.

Tendran derecho a recibir informacion acerca de la composicion de los 6rganos de gestion y del estado
de cuentas de la Asociacién.

Igualmente, en los periodos comprendidos entre dos reuniones de la Junta Directiva, debera
mantenerse informado al Presidente de la Asociacion, con caracter previo a su iniciacion y en la medida
de lo posible, de la realizacién de aquellas gestiones que impliquen una relacion de FUNDICOT con
terceros.

Se prevén los siguientes mecanismos para garantizar el derecho a la informacion que tienen los socios:



- La Junta Directiva remitira a todos los socios las actas de sus reuniones en un plazo maximo de 15
dias desde su celebracién y las convocatorias de las mismas asi como el programa de las semanas
lectivas del COT con la suficiente antelacion.

- Asimismo se pondra en conocimiento de todos los socios las conclusiones y estudios elaborados por
las comisiones de trabajo que se constituyan.

- Debera notificarse a los socios las actividades que organice o promueva la Asociacion, o cualquiera
de sus socios con el visto bueno de la Junta Directiva.

Los socios podran impugnar ante la Junta Directiva los acuerdos y actuaciones de ésta, o de sus Sedes
territoriales, cuando consideren que los mismos son contrarios a los Estatutos de la Asociacion o a los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales. Con este fin, los acuerdos de la Junta Directiva y de
las Juntas de Sede seran notificados a todos los socios y a la Junta Directiva y socios de la Sede
correspondiente respectivamente, por el Secretario de cada Junta.

Los acuerdos de las Juntas de Sede se haran llegar a la Junta Directiva en el plazo de quince dias
contado desde su adopcidn.

La impugnacion de los acuerdos debera realizarse en el plazo de 60 dias naturales a partir de la fecha
de recepcion de dichos acuerdos, instando a su anulacion o suspensiéon preventiva, en su caso.
Resuelta y comunicada la decisién sobre la impugnacién por la Junta Directiva los socios podran
interponer un nuevo recurso contra los acuerdos de la Junta Directiva que debera ser resuelto por la
Asamblea General, y posteriormente los asociados podran actuar segun lo previsto en la legislacion
vigente.

Articulo 9°.
Los socios tienen las siguientes obligaciones:
- Acatar los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.
- Aceptar y cumplir los acuerdos vinculantes de los 6rganos directivos.
- Satisfacer el abono de las cuotas sociales en los plazos establecidos.
- Defender los fines expuestos en el articulo 4° y, en general, los intereses y el buen nombre de
la Asociacion.

Articulo 10°.

Ademas de los socios ordinarios, podran existir socios de honor y socios colectivos, que tendran los
derechos y obligaciones establecidos reglamentariamente.

Articulo 110°,

Los socios no quedan obligados solidariamente respecto de las deudas de la Asociacion, y ninguno de
ellos puede obligar a otros por un acto personal, si no le ha sido conferido poder para ello.



TITULO III

De los 6rganos rectores

Capitulo Primero

Disposiciones generales
Articulo 129,
Los 6rganos rectores de la asociacion son :
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.
Las Asambleas de Sede tendran las funciones que establezcan sus respectivos Reglamentos.

Las Juntas de Sede actuaran como drganos gestores y promotores de la Asociacion en sus respectivos
ambitos.

Articulo 13°.

En la Asamblea General, cada socio dispondra de un voto propio y podra disponer de un maximo de
cuatro votos delegados.

En la Junta Directiva y en las Juntas de Sede, cada miembro dispondra solamente de un voto, no
admitiéndose delegaciones.

Capitulo Segundo
Asamblea General
Articulo 149°,

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los socios. Sus acuerdos validamente adoptados seran
vinculantes para todos los socios, incluso para los no asistentes y los que, asistiendo a las reuniones,
se abstengan de votar o voten en contra.

Articulo 15°.

A las Asambleas Generales, que podran ser Ordinarias o Extraordinarias, podran asistir, presentes o
representados, la totalidad de los socios. La representacion se concedera con caracter especial para
cada Asamblea, por escrito, y tendra que recaer necesariamente en favor de otro socio. Cada socio
podra representar como maximo a otros cuatro socios.

Se admitird la votacion por correo, en las condiciones establecidas reglamentariamente, para la
eleccion de los miembros de la Junta Directiva y para aquellos aspectos del Orden del Dia de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que sean sometidos a votacion en cada una de las
correspondientes Asambleas.

Articulo 16°.

Las Asambleas Generales seran convocadas por notificacion personal escrita a cada uno de los socios vy,
en su caso, por cualquier medio (publicacion en la prensa, boletines oficiales, etc.) que permita
informar a los socios de su celebracion con una antelacion minima de seis dias naturales. En la
convocatoria se expresara, como minimo, la fecha, hora y lugar de reunién, asi como el Orden del Dia



de los temas a tratar, con el suficiente detalle y concrecion.

Igualmente, se podra hacer constar la fecha, hora y lugar en que, si procediese, se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30
minutos. En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ésta ser notificada con seis dias naturales de antelacidén a su celebracion.

Por razones de urgencia podran reducirse los plazos marcados.
Articulo 17°.

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, un numero de socios que
representen la mitad mas uno de los socios de la asociacién y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el niumero de socios presentes o representados. Los votos por correo no se computaran a los
efectos del niUmero de asistentes en primera convocatoria, pero si en la segunda convocatoria.

Articulo 18°.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o representadas,
salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la asociacién, disposicion o
enajenacion de bienes o remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en los que sera necesaria
una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas.

En caso de empate sera de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus funciones. Salvo que en
la asamblea, y por 2/3 de los presentes o representados, se acuerde dejar transcurrir un plazo de 15
dias para recabar mas informacidn sobre el asunto sometido a aprobacion y se procedera a realizar una
nueva votacion. Si en esta segunda votacion se produjera un empate serda de calidad el voto del
Presidente o de quien haga sus funciones.

Articulo 19°,

La Asamblea General se reunird anualmente con caracter ordinario, en el tercer cuatrimestre de cada
afno. En el Orden del Dia de dicha Asamblea General Ordinaria se incluirdn, ademas de los aspectos
considerados convenientes por la Junta Directiva y los estatutariamente establecidos, aquellos puntos
propuestos por las distintas Juntas de Sede y los que vengan suscritos por un minimo de cinco (5)
socios existentes a 15 de junio del afio respectivo. Las propuestas de puntos a incluir en el Orden del
Dia deberan tener entrada en la Secretaria de la Asociacion antes del 15 de junio del ano
correspondiente.

Las Asambleas que tengan el caracter de Extraordinarias, se convocaran en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo estime pertinente el Presidente de la Asociacion.

b) Por acuerdo adoptado por mayoria en la Junta Directiva.

c) Por solicitud del 15% de los socios existentes en la fecha de la solicitud, salvo en el supuesto de
presentacion de mocion de censura a la Junta Directiva en el que sera suficiente el 10%.

d) Por la solicitud de los representantes de un minimo de tres de las Sedes Territoriales
constituidas.

En los supuestos c) y d), junto a la solicitud de celebracion de la Asamblea Extraordinaria se
presentaran a la Junta Directiva los puntos que se pretendan introducir en el Orden del Dia.

Articulo 200°.

a) Sera competencia de la Asamblea General Ordinaria, o de las Extraordinarias convocadas
especificamente al respecto:

1. Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria anual de actividades y las cuentas
correspondientes al Ultimo ejercicio social, acordando el destino que hubiera de darse a los
superavits de cada ejercicio.



2. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

3. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, censores de cuentas, administradores y
representantes, asi como sus socios de honor.

4. La resolucién, en segunda instancia, de los recursos que se interpongan contra los acuerdos de
la Junta Directiva relativos a la no admision o pérdida de la condicion de socio o a las
impugnaciones presentadas por los socios.

5. La modificacion de los presentes Estatutos y de los reglamentos de desarrollo.

6. La aprobacién de las propuestas que la Junta Directiva someta a su consideracion.

7. La discusiodn y aprobacion, en su caso, de las propuestas presentadas segun lo establecido en el
articulo 19°.

8. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

9. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

10. Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.

11. La Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

12. La Solicitud de declaracion de utilidad publica.

13. La Disposicidn y enajenacién de bienes.

14. Aprobar los Reglamentos de desarrollo de los presentes estatutos y sus modificaciones.

15. Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

16. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria

b) Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los Estatutos y la disolucion de
la Asociacion.

Capitulo Tercero

Junta Directiva

Articulo 210,

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion de la asociacién. Estara constituida, como minimo,
por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y cinco Vocales designados por la
asamblea general entre los asociados, asi como por los Presidentes electos en cada Sede Territorial o el
representante que ellos designen, segun lo sefialado en el parrafo siguiente.

El Presidente y Vicepresidente seran siempre elegidos por sufragio universal.

Los cargos de Secretario y Tesorero seran cubiertos, entre los vocales elegidos, por acuerdo entre ellos
y, en defecto de acuerdo, el criterio a seguir sera el del nimero de votos obtenidos: el vocal mas
votado sera el Secretario y el siguiente con mas votos sera el Tesorero.

Los Vocales seran elegidos por sufragio universal, y se mantendra su nimero, con independencia de
los representantes de las Sedes territoriales que integren la Junta Directiva.

Los cargos electos por sufragio universal lo seran por un periodo de dos afios entre la totalidad de los
socios. Seran reelegibles para el mismo cargo sin limite temporal alguno.

Se podra presentar, no obstante, mocién de censura a la Junta Directiva, siempre que ésta sea
propuesta, al menos, por un 10% de socios. Esta mocidn deberd ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, que debera convocarse en el plazo maximo de un mes desde la presentacion y, en caso
de prosperar, el Presidente en funciones convocara elecciones para el nombramiento de la nueva Junta
Directiva.

Cada socio solo podra ostentar un cargo y un voto en la Junta Directiva.

La condicion de miembro de la Junta Directiva o de las Juntas de Sede no dara derecho a remuneracion
alguna por este concepto. A aquellos socios miembros de la Junta Directiva que residan fuera de la
Sede social, a los que asistan como representantes de Sedes Territoriales y a las personas cuya
presencia sea requerida por la Junta se les abonaran las cantidades que establezca la Junta Directiva,
correspondientes a sus gastos de viaje.



El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 220,

En el supuesto de que entre dos elecciones se produjesen vacantes de los vocales elegidos por sufragio
universal en la Junta Directiva, ocupara dicho cargo el siguiente candidato mas votado en la Ultima
eleccién hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria, donde se someteran a elecciéon universal
dichos cargos vacantes para el periodo resultante hasta la correspondiente eleccion bienal de estos
miembros de la Junta.

Articulo 239,

La Junta Directiva se reunira, al menos, cinco veces dentro de cada ejercicio anual. La convocatoria y
Orden del Dia los fijara el Presidente de la Junta, por si mismo o a propuesta de la mitad mas uno de
sus miembros.

No podran transcurrir mas de tres meses sin que se hubiese convocado y reunido en sesidn la Junta
Directiva.

Articulo 240,

Las reuniones de la Juntas Directivas seran convocadas, en nombre del Presidente, por notificacion
personal escrita a cada uno de sus miembros y, en su caso, por cualquier medio (publicacién en la
prensa, boletines oficiales, etc.) que permita informar a sus miembros de su celebracion con una
antelacién minima de seis dias naturales, expresando como minimo la fecha, hora y lugar de reunion,
asi como el Orden del Dia de los temas a tratar, con el suficiente detalle y concrecién.

Articulo 250,

La Junta Directiva se entendera validamente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren
presentes, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros.

En segunda convocatoria, para su valida constitucion sera suficiente que, por lo menos, se encuentren
presentes la mitad de ellos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria absoluta (mitad mas uno) de los miembros
presentes. En caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 26°.
Son facultades de la Junta Directiva:

1. Preparar la Memoria anual de las actividades, asi como las cuentas del ejercicio para su
presentacion a la Asamblea General.

2. Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

3. Acordar la adquisicion o pérdida de la condicién de socio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 5.

4. Fijar los asuntos a tratar en las reuniones a celebrar por los drganos rectores.

5. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
20.

6. Proponer a las Asambleas Generales los planes de actuacion.

7. Adoptar aquellos acuerdos que por su caracter de urgencia no deban demorarse hasta la

reunion de una Asamblea General, dando cuenta en la primera reunién de la misma.

8. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, interpretarlos, sin perjuicio de las
facultades de la Asamblea en este sentido, y resolver sobre lo no previsto en los mismos.

9. Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General.

10. Nombrar y separar a cualquier persona de la plantilla de la Asociacion y asignar las funciones y
remuneraciones que estime pertinentes otorgando, en su caso y a su favor, las facultades y



poderes que, a juicio de la Junta, sean convenientes para el desempefio de sus funciones.

11. Cumplir cuantas otras facultades sean necesarias para el perfeccionamiento de los fines para los
que la Asociacion se ha constituido, siempre que aquellas facultades no estén especificamente
reservadas a las Asambleas Generales.

12. Cubrir temporalmente las vacantes producidas en la Junta Directiva, dando cuenta a los socios
de los cambios habidos en la misma.

13. Resolver, en primera instancia, los recursos a que alude el articulo 8° de los presentes
Estatutos.

14. Delegar las funciones que considere pertinentes, a través del correspondiente Reglamento, en
los propios cargos de la Junta y en las Juntas de Sede validamente constituidas.

15. Elaborar, en su caso, los Reglamento de desarrollo de los presentes Estatutos.

16. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

17. Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 270°.

Todos los miembros de la Junta Directiva o las Juntas de Sede seran responsables personal y
solidariamente de las obligaciones contraidas contraviniendo las facultades conferidas por los
Estatutos, la Asamblea General o los Reglamentos validamente aprobados, salvo aquellos miembros
asociados pertenecientes a la Junta Directiva o Juntas de Sede que puedan acreditar que no han
participado en su aprobacion o ejecucion, o que expresamente se opusieron a ellas.

Capitulo Cuarto

Cargos de la Junta

Articulo 28°.
Son funciones del Presidente de la Asociacion:

1. Ostentar la representacion legal de la misma ante la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, la Administracion Local e Institucional, y ante toda clase de entidades y
personas fisicas y juridicas, asi como en cualquier clase de actos. En particular podra contratar,
suscribir préstamos y actuar civil y administrativamente en nombre y representacion de la
Asociacion.

2. Presidir y dirigir toda clase de reuniones de los 6rganos rectores, asi como convocar las reuniones
de la Junta Directiva.

3. Convocar Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria fijando el Orden del Dia de las mismas.

4. Proponer a la Junta Directiva la coordinacién de las actividades de las Sedes Territoriales y
Comisiones.

5. Las funciones que la Asamblea General o la Junta Directiva puedan otorgarle con caracter
especifico.

6. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

7. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje, resulte
necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 29°,

El Vicepresidente actuara en nombre del Presidente con la misma capacidad legal y representacion, en
los casos de ausencia o enfermedad de éste. En caso de producirse vacante en la Presidencia, la
asumira hasta la primera Asamblea General Ordinaria en que se procedera a la elecciéon del nuevo
Presidente para el resto del mandato.

Articulo 300°.

El Secretario tiene las siguientes funciones:

1. Custodiar y llevar los libros (excepto los libros de contabilidad), documentos y sellos de la



Asociacion.

2. Llevar el registro y fichero de los socios.

3. Extender las actas de las reuniones y expedir certificados, con el visto bueno del Presidente.

4. Controlar la marcha y el funcionamiento de la Secretaria de la Asociacion, organizando su
estructura y el de cuantos archivos existan en la misma.

5. Las funciones que el Presidente o la Junta Directiva establezcan.

Articulo 310,
Son funciones del Tesorero:
1. Custodiar los fondos de la Asociacién y organizar los libros de contabilidad.
2. Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacién por la Asamblea
General.
3. Autorizar, conjuntamente con otros miembros, la disposicion de fondos. Esta funcidon podra ser
asumida por el Presidente de la Asociacidon en casos excepcionales.
4. Las funciones que el Presidente o la Junta Directiva establezcan.
Articulo 329,
Son funciones de los Vocales:
1. Colaborar con los anteriores miembros de la Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones.
2. Organizar y Presidir Comisiones de Miembros Asociados para los fines especificos que la Junta

Directiva apruebe.
3. Las funciones que el Presidente o la Junta Directiva establezcan.

TITULO 1V
De las Sedes Territoriales
Capitulo Primero

Disposiciones generales
Articulo 330,
Podran constituirse tantas Sedes Territoriales como Comunidades Auténomas existan en el Estado
Espanol. Su nombre sera "Asociacion Interprofesional de Ordenacidn del Territorio de ...(a@mbito de las
Comunidades implicadas), FUNDICOT-"(Comunidades Auténomas implicadas) y su equivalente en la
lengua cooficial.
La Asamblea General Ordinaria podra aprobar Sedes Territoriales adicionales de caracteristicas
especificas, de ambito territorial distinto al de una Comunidad Auténoma, siempre que se cumpla lo
establecido en el primer parrafo del articulo 35.

Articulo 340°.

Las Sedes Territoriales que se constituyan tendran como fines propios los recogidos en el articulo 4° de
estos Estatutos y aquellos que establezcan en sus reglamentos.

Articulo 35°.

La adscripcion de los socios a las Sedes Territoriales que se constituyan es un derecho de todos los
socios, que podran ejercer con independencia del lugar donde tengan fijada su residencia.

Cada socio Unicamente podra pertenecer a una sola Sede.
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Capitulo Segundo

Constitucion y disolucion de las Sedes

Articulo 36°.

Las Sedes Territoriales se constituiran por un minimo de diez votos de los socios residentes en la
correspondiente Comunidad Autéonoma o ambito territorial definido, que, adicionalmente, deben
representar la mayoria de votos del total de socios de esa Comunidad o ambito territorial. El nimero
minimo de votos podra reducirse a cinco para las comunidades uniprovinciales, (excepto en la
Comunidad Auténoma de Madrid que requerira 30 votos) previa aprobacion de la Asamblea General.

En caso de que en la Comunidad no existan diez socios, los socios que quieran constituir una Sede
podran integrarse en la Comunidad que decidan por mayoria simple, pasandose a denominar la Sede
Territorial con el nombre conjunto de las correspondientes Comunidades Auténomas. En cualquier
momento, y siempre y cuando se cumpla con los requisitos exigidos en el parrafo primero del presente
articulo, podra constituirse en Sede Territorial de su propia Comunidad Auténoma.

Una vez constituida la Sede Territorial, todos los socios residentes en su ambito se entenderan
adscritos a la misma, salvo que manifiesten su voluntad en contrario.

Articulo 37°.
Para la constitucion de las Sedes Territoriales ha de seguirse el siguiente procedimiento:

1. Los socios que estén interesados en su constitucion deberan ponerlo en conocimiento del
Presidente de la Asociacion quien convocara a todos los socios y personas con derecho automatico
a pertenecer a la Asociacidén a una reunion, en la que se comprobara si se cumplen los requisitos
necesarios para su constitucion establecidos en el articulo anterior.

2. Una vez reunidos el nimero de socios minimo que represente la mayoria exigida, se procedera a la
constitucion de la Junta de Sede. La fecha de la Asamblea Constitutiva junto con la normativa que
rige las elecciones se remitira por la Secretaria de la Asociacion, con un plazo minimo de antelacion
de dos meses.

Se podran presentar a cualquiera de los cargos de la Junta de Sede exclusivamente aquellos
SOCios que vayan a incorporarse a dicha Sede.

Las candidaturas deberan remitirse, con un plazo superior a un mes antes de la celebracion de
la Asamblea Constitutiva, a la Secretaria de la Asociacion. La Secretaria enviara a todos los
miembros que hayan manifestado su voluntad de incorporarse a dicha Sede, los nombres y los
programas, en su caso, de aquellas candidaturas que se hayan presentado en el plazo fijado.

Se podran presentar candidatos a los distintos cargos en la propia Asamblea, por lo que se
producira la proclamacion de candidaturas justo antes de la votacion.

3. Una vez celebrada la Asamblea Constituyente, en la que actuard como Presidente de la misma
guien lo sea de FUNDICOT, se comunicard a la Junta Directiva el nombre de los socios que
ocuparan los cargos de la Junta de Sede.

Articulo 380,

La Sede Territorial se podra disolver por las siguientes causas:

a) Por disminucion por debajo de diez socios residentes en su zona, o por debajo de cinco en los
casos excepcionales considerados en el articulo 360°.

b) Por la no constitucion de la Junta de Sede.

c) Por la no celebracion de la Asamblea General Ordinaria anual.
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Una vez transcurridos tres meses desde el incumplimiento de la obligacién de convocar o
celebrar la Asamblea se destituiran los cargos y la Sede quedara disuelta automaticamente.

Si la Asamblea no se celebra debido al incumplimiento por parte de la Junta de Sede de su
deber de convocarla, los socios de dicha Sede, siempre que relinan un nimero igual o mayor a
cinco, podran dirigirse al Presidente de la Asociacion para que haga la convocatoria de la
Asamblea en la que se cesara a la Junta de Sede e inicie el nuevo procedimiento electoral.

d) Por acuerdo de la Asamblea Extraordinaria realizada al efecto, y convocada, con este Unico
punto en su del Orden del Dia, por parte de la Junta Directiva de la Asociacion, debiéndose
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 180,

e) Por cualquiera de las causas legalmente establecidas.

El hecho de que se haya disuelto una Sede Territorial no obsta para que, en cualquier momento que se
cumplan los requisitos exigidos para su creacion, vuelva a iniciarse el procedimiento de constitucion
por los socios que estén interesados.

Capitulo Tercero

Organizacidén y funcionamiento de las Sedes
Articulo 39°.

Las Juntas de las Sedes Territoriales estaran formadas por un Presidente, un Vicepresidente, y entre
tres y cinco vocales, segun lo establecido por cada Sede Territorial en su reglamento, entre los cuales
el Presidente elegira al Secretario y al Tesorero. Seran elegidos cada dos afios por sufragio universal
entre los socios integrantes de las mismas. Seran reelegibles para el mismo cargo indefinidamente. La
convocatoria de elecciones sera cursada por la Junta Directiva de la Asociacion segun lo establecido en
el reglamento de cada Sede.

Articulo 40°.

Cada Sede Territorial se regird por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de la Asociacion
aprobados por la Asamblea General Ordinaria a propuesta de la Junta Directiva, asi como, en su caso,
por su propio Reglamento de Régimen Interno, una vez aprobado éste por la Asamblea General de
Sede vy ratificado por la Asamblea General de la Asociacion o, hasta su celebracion, por la Junta
Directiva.

Los reglamentos de las Sedes Territoriales, cuya existencia no es obligatoria, recogeran los fines
especificos de la Sede asi como las normas que desarrollen lo dispuesto en estos Estatutos y en los
Reglamentos de la Asociacién.

Una vez aprobado el reglamento de la Sede Territorial, la Junta de la misma hara llegar dicho
Reglamento a la Junta Directiva de la Asociacion, en el plazo maximo de quince dias desde su
aprobacion, al objeto de ratificarlo.

Dicha Junta Directiva podra dejar en suspenso aquellos preceptos que considere que contravienen lo
estipulado en los Estatutos o en el Reglamento General, comunicando a la Junta de la Sede Territorial
las razones de tal decision. En caso de no haberse llegado a un acuerdo sobre la redaccion de los
articulos del Reglamento en un plazo de dos semanas tras la Ultima comunicacion, éstos quedaran en
suspenso hasta la celebracién de la Asamblea Extraordinaria, que la Junta Directiva convocara al efecto
en el plazo maximo de un mes desde el transcurso del plazo de dos semanas anteriormente citado.

Articulo 410,
Los acuerdos de las Juntas de las Sedes Territoriales seran validos cuando sean adoptados, al menos,

por cuatro de sus miembros y con la mayoria de la mitad mas uno de sus miembros en primera
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convocatoria, y la mitad mas uno de los presentes en la segunda.
Articulo 429,

Cada Sede Territorial llevara los siguientes libros y ficheros, cuyo contenido y variaciones comunicara a
la Sede Social de FUNDICOT trimestralmente o en los casos en que la Junta Directiva lo requiera:

- Fichero de socios pertenecientes a la Sede Territorial.

- Libro de actas de la Junta de Sede y de la Asamblea de Sede.

- Libro diario con contabilidad por partida doble y registro de recibos de ingresos y gastos, de las
cuotas de socios y de las actividades desarrolladas en la Sede.

Los formatos y modelos de libros y registros se ajustaran al modelo general informatico establecido
para toda la Asociacion, asegurando la compatibilidad de ficheros e informaciones.

Articulo 430°.

Las Sedes Territoriales podran desarrollar todo tipo de actividades tendentes a la consecucion de los
objetivos de la Asociacion.

Las actividades que lleven a cabo pueden ser de dos tipos:

- Actividades informadas. No requieren una autorizacién previa de la Junta Directiva de la
Asociacion. Unicamente debe comunicarsele su celebracion con la suficiente antelacion para
que se pueda informar a los socios de la Asociacion de su existencia.

- Actividades refrendadas por la Junta Directiva. Son aquéllas que requieren la
autorizacion de la Junta Directiva de la Asociacion, por implicar un riesgo econdmico o de
cualquier otra especie. Para ellas rige el régimen aplicable a las actividades, remuneradas o
no, de los socios de FUNDICOT.

Articulo 449°.

Las Sedes Territoriales deberan utilizar el logotipo de FUNDICOT respetando, al menos, un elemento
grafico fijo que sirva de distintivo de la Asociacidon pudiendo incorporar sobre ese elemento basico
motivos que reflejen las peculiaridades de cada Sede Territorial.

El logotipo de todas las Sedes territoriales ha de ser aprobado por la Junta de Sede correspondiente v,
posteriormente, ratificado por la Junta Directiva de FUNDICOT.

Capitulo Cuarto

Colaboracion y coordinacion entre las Sedes Territoriales y la Sede Social

Articulo 45°,

Con el fin de permitir el intercambio continuo de informacion entre las Sedes Territoriales y la Sede
Social y coordinar el funcionamiento de las mismas se preveran mecanismos, entre los que cabe
destacar los siguientes:

- Las Juntas de las Sedes Territoriales deberan remitir a la Secretaria de la Asociacion las actas de
sus reuniones en un plazo maximo de 15 dias desde su celebracion.

- Las Sedes Territoriales remitiran a la Junta Directiva las conclusiones y estudios elaborados por las
comisiones de trabajo que se constituyan en su seno y toda la documentacién correspondiente.

- Debera notificarse a la Junta Directiva, con antelacion suficiente, la realizacion de las actividades
que organicen o promuevan la Sedes Territoriales que no necesiten autorizacién previa, con el fin
de ponerlo en conocimiento de todos los socios de la Asociacion.

- Para la realizacién de actividades que requieran ser refrendadas por la Junta Directiva se debera
presentar la documentacidon que reglamentariamente se establece para la organizacion de
actividades por parte de cualquier socio.
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- Las Sedes Territoriales estaran representadas en la Junta Directiva de FUNDICOT por medio del
Presidente o de cualquier miembro de la Junta de Sede que éste designe.

- La contabilidad interna de la Asociacion es Unica y, por lo tanto, las Sedes Territoriales deberan
remitir trimestralmente el contenido del libro diario llevado en la Sede y toda la informacion
necesaria para la elaboracidon de la misma. Asimismo deberdn enviar a la Secretaria de la
Asociacion la Memoria contable anual.

TITULO V

Régimen de financiacion, contabilidad y documentacion

Articulo 46°.

Los recursos de la Asociacién pueden proceder de cualesquiera de las siguientes fuentes:
1. El patrimonio fundacional y las rentas que el mismo produce.
2. Las cuotas periddicas o extraordinarias satisfechas por los miembros.
3. Las cuotas de entrada que sean acordadas por la Junta Directiva.

4. Los donativos, legados, herencias y subvenciones que puedan concedérsele, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. Los ingresos obtenidos por la realizacion de las actividades propias de la Asociacion.

6. Cualesquiera otros ingresos licitos.
Articulo 470,
El ejercicio social comienza el 1° de agosto y se cierra el 31 de julio de cada afo.
En el curso del tercer cuatrimestre de cada ano, la Junta Directiva rendird informe a la Asamblea
General sobre la actividad de la Asociacién durante el ejercicio pasado y sometera a la aprobacion de
aquella la cuenta de ingresos y gastos efectuados durante dicho ejercicio, asi como el presupuesto de
ingresos y gastos para el ejercicio social en curso, que sera aprobado o rectificado por la Asamblea.

Articulo 48°.

En el presupuesto de la Asociacion se debera establecer una partida destinada a subvencionar y ayudar
a la realizacion de actividades por parte de las Sedes Territoriales.

Este fondo social, se integrara por el 10% de los beneficios procedentes de las actividades de los
socios, en el supuesto de que haya ingresos por este concepto. En caso contrario, la Asociacién debera
aportar una cantidad suficiente para hacer frente a las necesidades de las Sedes que organizan
actividades.

Estas ayudas y subvenciones, salvo supuestos excepcionales, no son a fondo perdido y deben ser
reintegradas por las Sedes una vez finalizada la actividad.

Las actividades que requieran la concesion de parte de este fondo social deben ser autorizadas por la
Junta Directiva siguiendo el procedimiento establecido para la autorizacién de actividades organizadas
por los socios de FUNDICOT.

Articulo 49°,

Las cuentas de la Asociacion se verificaran por dos censores, nombrados por mayoria simple de la

Asamblea General Ordinaria entre los socios que no pertenezcan a la Junta Directiva, por un plazo de
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dos afos.
Los censores rendiran informe a la Asamblea General Ordinaria y sus funciones seran gratuitas.
Articulo 500°.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una contabilidad
donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la
entidad vy las actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus drganos de
gobierno y representacion.

TITULO VI

Régimen sancionador

Articulo 51°,
Se consideran faltas:

a) La realizacion, en nombre y por cuenta de la Asociacion, o aprovechando sus instalaciones o
medios, de actividades contrarias al orden publico o a los fines e intereses de la Asociacién o
que lesionen, de algin modo, la imagen publica de FUNDICOT.

b) La desobediencia de los acuerdos de la Asamblea General o Junta Directiva, o de la Asambleas
y Juntas de las Sedes Territoriales y el incumplimiento de los Estatutos y reglamentos de la
Asociacion.

c) La falta de respeto y consideracion a cualquier socio.

Articulo 529,
Las infracciones tipificadas en el articulo anterior podran ser castigadas con las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento al socio responsable de la falta cometida, que puede hacerse por oficio o ante la
Asamblea General.

b) Suspensién de la condicidn de socio por tiempo determinado.

c) Expulsion definitiva de la Asociacion.

Las penas b) y c) sélo se impondran por faltas que se consideren graves o en caso de reincidencia.
Articulo 53°.

A los efectos de la imposicion de sanciones, la Junta Directiva incoara expediente, bien por propia
iniciativa o a instancia de los socios.

La Junta Directiva designara, por sorteo entre todos los socios, a seis miembros de la Asociacion que
formaran una Comisién Disciplinaria. El cargo de miembro de esta Comisidn, que tendra una duracién
de dos afios, es irrenunciable, siendo obligatoria la asistencia a las Sesiones, aun para aquellos que no
residan en el lugar donde radique la Sede Social de la Asociacion, en cuyo caso los gastos que el
desplazamiento origine seran abonados por la Junta Directiva.

Un Vocal de dicha Comisidn, designado por la misma, instruira el expediente elevando propuesta a la
Comision que decidird mediante votacion secreta, excluyéndose de dicha sesidn al vocal instructor.

Cuando algin miembro de la Comisién Disciplinaria tenga noticias, bien por informacion propia o
denuncia por escrito, de que alguln socio se aparta de sus deberes lo pondra en conocimiento inmediato
del Presidente de la misma, el cual convocara una reunidén, que examinara los antecedentes que hayan
podido recopilarse, y si éstos no fueran suficientes o no dejaran absoluta claridad acerca de la
exactitud o inexactitud de los hechos denunciados, por medio de alguno de sus miembros, se

15



practicara las investigaciones necesarias para la depuraciéon de ellos.

Una vez obtenidos los necesarios antecedentes, se reunird de nuevo, y si por la Comision se viese
algun fundamento de las causas que motivaron la primera reunién, se iniciara el expediente
disciplinario, del que se deducira, en su caso, un pliego de cargos, que se pasara al socio inculpado,
dandole un plazo de diez dias para la contestacion.

El inculpado, una vez recibido el pliego, del que habra firmado en su fecha el acuse de recibo, lo
contestara por escrito o solicitara ser oido en sesion ante la Comision, a la que podra acudir por si o
representado por otro socio. En vista de este deseo, el presidente sefialard dia y hora para la vista
respectiva, y, una vez oida la defensa se reunird a continuacion en sesién secreta, la que no podra
suspenderse hasta la redaccién y firma del fallo que recaiga.

Podra, asimismo, celebrarse vista en forma analoga, aun cuando el inculpado no la hubiera solicitado,
si, a juicio de la Comision, asi se creyera oportuno.

Si se hubiese contestado por escrito al pliego de cargos, se citara a reunion de la expresada Comision,
la que, si no creyese oportuno oir al inculpado, continuara la reunion hasta haber recaido el fallo.

La Comisidén, en el caso de no contestacion al pliego de cargos o no comparecencia sin justificar del
inculpado, cuando se crea necesaria la celebracion de la vista, fallara por los antecedentes que obren
en el expediente.

En el periodo de instruccién del expediente e inmediatamente antes de la propuesta de resolucion se
dara audiencia al interesado, permitiéndosele aportar cuantas pruebas estime oportunas y defenderse
por si mismo o por medio de otro socio, sin perjuicio de las alegaciones que, tanto el interesado como
cualquier otro socio puedan realizar durante todo el procedimiento, con anterioridad a la fase de
audiencia.

El socio instructor podra practicar todas las pruebas y diligencias que considere necesarias para la
instruccion del expediente.

Si pasados dos meses desde su designacion la Comision Disciplinaria no hubiese emitido parecer, se
procederd, por la Junta Directiva, a su disoluciéon y nombramiento de una nueva comision, sin perjuicio
de las posibles faltas en que hayan podido incurrir los miembros de la comision disuelta.

Articulo 540,

En caso de separacion, el socio expedientado podra recurrir a la Asamblea General Ordinaria. Mientras
ésta no se manifieste, quedara en suspenso de sus derechos y deberes como socio. En todo caso, la
primera Asamblea General que se celebre debera ratificar la pérdida de la condicién de socio.

Cuando la sancidén recaiga sobre un miembro de la Junta Directiva, Junta de Sede o integrante de
alguna comision, conllevara, en todo caso, su destitucion del cargo o pertenencia a la comision.
TITULO VII
Disolucién de la Asociacion

Articulo 55°.

La Asociacion se disolvera por voluntad de los socios, expresada en la Asamblea General segln lo
establecido en el articulo 189, por sentencia judicial, por imposibilidad de cumplir los fines previstos en
los estatutos apreciada por acuerdo de la Asamblea General, o por cualquiera de las causas legalmente

establecidas. La disolucion de la Asociacion conllevara la disolucién automatica de todas y cada una de
sus Sedes Territoriales.
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Articulo 56°.
En caso de disolucion, la Asamblea designara una comision liquidadora que procedera a la liquidacion
del pasivo pendiente, si lo hubiera. Los excedentes resultantes tras la liquidacién del pasivo se
repartiran segun lo legalmente establecido y los acuerdos que establezca la Asamblea, atendiendo a la
finalidad de la Asociacion.

TITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 57°.

La interpretacion de los puntos oscuros y lagunas juridicas de estos Estatutos y de los reglamentos que
los desarrollan correspondera a la Junta Directiva, sin perjuicio de que la Asamblea General aclare el
significado de algun precepto, con el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 58°.

Lo establecido en los presentes Estatutos vinculara a todos los 6rganos y socios de la Asociacion. Los
reglamentos aprobados por las Sedes Territoriales deberan respetarlos en todo su alcance.

Dia. Margarita Ortega Delgado DNI num. 8735652-E Secretaria de la Asociacion
Interprofesional de Ordenacién del Territorio (FUNDICOT) con NUmero de Registro
42.153, Certifico: Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en
la reunion de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 20 de mayo de 2004, a fin
de adaptar los estatutos a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Madrid, 27 de mayo de 2004

Fdo.: El Secretario

VO, BO. EL PRESIDENTE
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